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WIASRD Changes (TEGL 4‐13, dated 8/28/13) – Additional Data Elements 
 

Data 
Element # 

Data Element Added 
WIASRD 

Subsection 

SECTION A.  INDIVIDUAL INFORMATION 

101  State Code of Residence 

102  County Code of Residence 

103  Zip Code of Residence 

104  Economic/Labor Market Area and Physical Location Code 

A.01: 
Identifying 

Data 

203  Category of Disability  A.02: EO Info 

300  Veteran Status 

304  Date of Actual Military Separation 

305  Transitioning Service Member 

306  Covered Person Entry Date 

307  Date 45 Days Following Covered Person Entry Date 

308  TAP Workshop in Prior 3 Years 

309  Post 9/11 Veteran 

A.03: Veteran 
Characteristics 

402  Occupational Code of Most Recent Employment Prior to Participation 

403  Industry Code of Employment 1st Qtr Prior to Participation 

404  Industry Code of Employment 2nd Qtr Prior to Participation 

405  Industry Code of Employment 3rd Qtr Prior to Participation 

A.04: 
Employment 
& Education 
Information 

500  Farmworker Status 

501  Type of Qualifying Farmwork 
A.05: MSFW 
Characteristics 

601  Supplemental Security Income (SSI) /Social Security Disability Insurance (SSDI)  A06: PA Info 

SECTION B.  AJC PROGRAM PARTICIPATION 

900  Date of Participation/Date of First Case Management & Reemployment Service 

926  Rapid Response Event Number (PENDING FURTHER INSTRUCTION) 

952  Referred from Wagner‐Peyser to WIA 
SECTION C.  AJC SERVICES AND ACTIVITIES 

1000  Date of First Self‐Service 

1001  Date of First Staff‐Assisted Service 

1002  Most Recent Date Received Self‐Services 

1003  Most Recent Date Received Staff‐Assisted Services 

Sec C.01: 
General 
Service 
Overview 

1022  Most Recent Date Received Self‐Services/Informational Activities 

1023  Most Recent Date Received Career Guidance Services 

1024  Most Recent Date Received Workforce Information Services 

1025  Most Recent Date Received Job Search Activities 

1026  Most Recent Date Referred to Employment 

1027  Most Recent Date Received Other Staff‐Assisted Core Services 

Sec C.02: Core 
Services 

1201  Most Recent Date Received Intensive Services 

1211  Training Completed #1 

1213  Date Entered Training #2 

1215  Occupational Skills Training Code #2 

1216  Training Completed #2 

1217  Date Completed, or Withdrew from, Training #2 

1218  Date Entered Training #3 

1219  Type of Training Service #3 

1220  Occupational Skills Training Code #3 

1221  Training Completed #3 

1222  Date Completed, or Withdrew from, Training #3 

Sec C.04: 
Intensive and 

Training 
Services 
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1233  Distance Learning 

1301  Most Recent Date Received Educational Achievement Services 

1302  Most Recent Date Participated in Alternative School 

1303  Most Recent Date Received Summer Employment Opportunities 

1304  Most Recent Date Participated in Work Experience 

1305  Most Recent Date Received Leadership Development Opportunities 

1306  Most Recent Date Received Supportive Services 

1307  Most Recent Date Received Adult Mentoring Services 

1308  Most Recent Date Received Career Guidance/Counseling Services 

1309  Most Recent Date Received Follow‐Up Services 

1310  Date of Completion of Youth Services (PENDING FURTHER INSTRUCTION) 

Sec. C.05: 
Additional 
Services for 
WIA Youth 
Customers 

1402  Received Services through a Disaster NEG 

1403  Most Recent Date Received Rapid Response Services 
C.05: Other  

SECTION D.  PROGRAM OUTCOMES INFORMATION 

1514  Industry Code of Employment 1st Qtr After Exit Quarter 

1516  Industry Code of Employment 2nd Qtr After Exit Quarter 

1517  Industry Code of Employment 3rd Qtr After Exit Quarter 

1518  Industry Code of Employment 4th Qtr After Exit Quarter 

D.01: 
Employment 

and Job 
Retention 

Data 

1800  Literacy/Numeracy Gains Begin Date (PENDING FURTHER INSTRUCTION)  D.04: Lit/Num  

 
 
In addition to the foregoing new data elements, there are other changes with respect to existing 
elements (for instance, how the data are reported might have been changed): 
 
 In the prior WIASRD, Code 1 signified YES and Code 2 signified NO.  In the new WIASRD, Code 1 still signifies 

YES, but Code 0 signifies NO. 
 

 FOR Gender, Disability, Category of Disability, Ethnicity and Racial Categories – Code 9 added for participant 
who does not disclose or self‐identify. 

 

 Highest School Grade Completed no longer for all youth and A/DW who received intensive and training 
services.  Now also required for self‐service and staff‐assisted core services. 
 

 School Status at Participation now required for all populations, not just youth. 
 

 Low Income now required for DW and also for A who received staff‐assisted core services (was only previously 
required for A who received intensive or training services). 
 

 Limited English Proficiency now required for staff‐assisted core services (in addition to I/T) 
 

 Reporting partner program participation now required for Job Corps, NFJP, INA Programs, Veterans’ Programs, 
YouthBuild, Title V. 
 

 Coding changed for Type of Recognized Credential. 
 

 Different coding values for Incumbent Worker. 
 

 Another coding value added for Category of Assessment, Functional Area, Educational Functioning Level (Code 
0 = Not Assessed) 


