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Departamento de Trabajo y Entrenamiento de Rl

Informacion
que hecesita
saber...

Seguro de Compensacion
para los Trabajadores

2Quién necesita el seguro de Compensacion
para los Trabajadores y por qué esto es
importante?

Cada empresa que tiene UNO ¢ mas empleados (con
algunas excepciones), debe tener cobertura de seguro de
Compensacién para los Trabajadores (WC). WC provee
el 100% de los gastos médicos y un porcentaje del sueldo
perdido por un empleado lesionado. Los empleos que no
tienen seguro de WC pueden ser demandados por un
empleado lesionado, pueden ser responsables por todos
los gastos y estar sujetos a castigos impuestos por el
Departamento.

¢Como los empleadores les dejan saber a sus
empleados cual es la compaiiia de seguros?

Los empleadores deben mostrar el cartel requerido por el
estado, nombrando a la compafia de seguros o a la empresa
de ajustes. Este cartel lo provee la compafia de seguros y debe
estar localizado en un drea donde los empleados lo puedan
ver facilmente.

Cuando un empleado sufre dafos personales
relacionados con su trabajo, ;cuales son los
pasos que debe seguir?

Los empleados deben reportar el dafo personal a la persona
gue le ha dado empleo inmediatamente. Los empleadores
deben tener a alguien disponible para tomar nota de la
informacion sobre dafos personales en todo momento.

Es un requisito que los empleadores sometan el formulario
de Primer Informe de Dafios Personales (DWC-01) al
Departamento de Trabajo y Entrenamiento durante

un periodo de diez dias por dafos personales que
requieren tratamiento médico o que impidan al
empleado de ganar el sueldo completo por lo
menos por tres dias. Si el dafo personal es mortal, el
informe se debe hacer en un plazo de 48 horas.

2Qué pasa si piensa que la compaiiia que lo
emplea no tiene seguro de WC?

Si alguien, incluyendo un empleado o un competidor,
sospecha que una entidad que emplea no tiene seguro de
WC, debe llamar a la unidad de Fraude y Conformidad de
Compensacion para los Trabajadores del Departamento de
Trabajo y Entrenamiento al 401-462COMP (2667). La llamada
es confidencial. La cobertura de seguro de compensacion para
los empleados de los empleadores es informacién publica.

Un negocio funcionando sin el seguro requerido puede ser
cerrado por el Director de Trabajo y Entrenamiento.

La entidad que emplea que no tiene el seguro de WC
requerido esta sujeta a recibir sanciones por cada dia

sin seguro. También ellos pueden estar sujetos a sufrir
castigos criminales, que pueden resultar en multas y posible
encarcelacion.

Contratistas independientes y la Compensacion
para los Trabajadores

Un contratista independiente no es elegible para recibir
beneficios de Compensacion para los Trabajadores.
IMPORTANTE: Si un negocio contrata a un contratista
independiente, el contratista independiente debe proveerle al
negocio prueba de seguro de WC o el formulario DWC-11-1C,
Aviso de Nombramiento como contratista independiente, él cual
se ha inscrito con el Departamento de Trabajo y Entrenamiento
y el cual nombra apropiadamente a la entidad que lo emplea.

Si el formulario no esta archivado con el Departamento

de Trabajo y Entrenamiento, el contratista independiente
puede ser considerado un empleado en relacion con la
Compensacion para los Trabajadores. Cualquier empleador que
obliga a un empleado a firmar el formulario DWC-11-1C 6
representa fraudelosamente al empleado como un contratista
independiente, puede ser sujeto a un proceso criminal.

2Qué pasa si su hijo se lastima en el trabajo?
Si su hijo se lastima en el trabajo, el seguro de WC de la
entidad que lo emplea cubrird el 100% de todos los gastos
meédicos (sin deducciones). El seguro de salud de los padres
nunca debe ser usado para cubrir los gastos médicos de un
nifio que sufre dafios personales en el trabajo.

Sanciones

Incumplimiento de
mostrar el cartel de WC: | $250

Incumplimiento de
archivar o archivo tarde
del Primer Informe de
dafios personales: $250

Incumplimiento de tener | Hasta $1,000 por dia y puede
seguro WC: estar sujeto a cargos criminales
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Si tiene preguntas sobre los requisitos de cobertura de WC

o para informarse mejor si alguien que da empleo tiene
seguro de WC, contacte:

Division of Workers' Compensation
Fraud and Compliance Unit
PO Box 20190
Cranston, Rl 02920-0942
462-COMP(2667) » 462-8006 TTY

www.dlt.ri.gov/comp ¢ WCFraud@DLT.ri.gov

Este folleto no supone ser una descripcién completa de la ley y no
debe sustituir el asesoramiento legal.





