‘ Rl Department of Labor and Training

No seas parte de fraude de seguros de desempleo.

¢, Qué es el seguro de desempleo (Ul)
¢Fraude? Incluye:

» Pudiendo informar sus ganancias brutos cuando usted solic-

ita su pagos semanales. Salario bruto total incluye, pero no

son limitarse a ello, la Comision, bono, estipendios, vacacio-
nes, consejos y pagar horas extras. Nota: Pago de Comision

y bono debera indicarse en la semana que usted recibe el
pago, sin importar si usted esta todavia esta empleado.

» Bajo informe tus ingresos brutos mientras trabajaba a
tiempo parcial.

+ Fallando en reportar que estan trabajando a tiempo comple-

to o a tiempo parcial, incluso si no le pagan por su trabajo.

+ Fallando en reportar el ingreso de empleo por cuenta propia.

» Fallando en reportar que usted ha negado una oferta de
trabajo.

+ Fallando en reportar que estas de vacaciones o fuera del
area por algun motivo e incapaz de buscar trabajo.

+ Fallando de informar que usted es incapaz de trabajar de-
bido a enfermedad o lesion.

+ Solicitando pagos de Ul en reclamo de otra persona.

* Retencién de informacion o proporcionar informacién
falsa a la interfaz de usuario. Por ejemplo: indicando
que lo despidieron por falta de trabajo cuando, en
realidad, fueron descargadas o voluntariamente dejé
su trabajo.

Seguro de desempleo
Fraude puede resultar en:

> Enjuiciamiento penal

> Pago de beneficios, ademas de
multas e intereses

> Confiscacion de bienes del estado y
reembolsos de impuestos federales

> Confiscacion de premios de la loteria

> Embargo de su salario

Para denunciar un fraude:

Si usted o alguien que usted conoce
esta recogiendo beneficios de Ul de-
sempleo fraudulentamente, por favor
pongase en contacto con el Departa-
mento de trabajo y entrenamiento de RI
y la Unidad de fraude
de Ul:

Teléfono :
(401) 462-1522

Email:
ui-tdi-fraud@dlt.ri.gov

IMPORTANTE: Usted puede tener estos documentos traducidos o interpretados,sin costo alguno para usted,
comunicandose con el Centro de Servicio de Seguro de Desempleo en el (401) 243-9100 y seleccionando una de las
siguientes opciones de idioma:Espafiol, Portugués, Laos, Camboya o Hmong. Si necesita ayuda en un idioma que no
esta en la lista, por favor pdngase en contacto (401) 243-9100 y un representante le ayudara.
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