Igualdad De Oportunidad

Igualdad De Oportunidad

mento de Trabajo y Entrenamiento

de Rhode Island, debe esperar que el
RIDLT expida una notificacion escrita
de Accion Final o 90 dias hayan pasado
(lo que ocurra primero) antes de di-
rigirse al Centro de Derechos Civiles
(cuya direccion aparece arriba).

Si el RIDLT no envia a usted
una notificacion escrita de
Accién Final dentro de 90 |
dias desde cuando usted vgw
tramito su reclamo, usted no
necesita esperar mas por la
decision y puede tramitar su reclamo
con el CRC. Sin embargo, usted debe
reclamar al CRC dentro de los 30 dias
siguientes a la expiracion de plazo de 90
dias. En otras palabras, dentro de 120
dias de la fecha en que usted registro su
reclamo con RIDLT.
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Si RIDLT le envia una notificacién

de Accion Final pero usted no esta
satisfecho(a) con la decision, usted
puede hacer un reclamo ante el CRC,
dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha en que recibid la notificacion de
Accion Final.
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Igualdad De Oportunidad Es La Ley

Es contrario a la Ley que el Departamen-
to de Trabajo y Entrenamiento de Rhode
Island (RIDLT), como un recipiente de
asistencia financiera Federal, discrimine
basado en lo siguiente:

Contra cualquier individuo en los Es-
tados Unidos, con base en raza, color,
religion, sexo, nacionalidad, edad,
incapacidad fisica, afiliacion politica o
creencia; y

Contra cualquier
beneficiario de
programas con
asistencia financiera
bajo el Titulo I del
Workforce Invest-
ment Act de 1998”
(WIA), con base
en la ciudadania
del beneficiario

o su estado como inmigrante admitido
legalmente y autorizado para trabajar en
los Estados Unidos, o su participacion
en cualquier programa o actividad con
asistencia financiera de WIA Titulo I.

Igualdad De Oportunidad

Igualdad De Oportunidad Es La Ley

El Departamento de Trabajo y Entrenamien-
to de Rhode Island no deberé discriminar en
las siguientes areas:

Al decidir quien sera admitido, o tendra ac-
ceso a cualquier programa financiado bajo
el Titulo I de WIA;

Al proveer oportunidades en participacion o
en el trato de una persona en lo relacionado
con tal programa o actividad, o

Al tomar decisiones relacionadas con em-
pleo en la administracion del programa o
actividad o en conexidn con estos.

Si usted cree que ha sido objeto de discrimi-
nacion en algin programa o actividad finan-
ciado bajo el Titulo I de WIA usted puede
tramitar un reclamo dentro de 180 dias a
partir de la fecha de la supuesta violacion,
con alguno de los siguientes:

Si usted tramita su reclamo ante el Depart-
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Que hacer si
usted cree que
ha sido discriminado

Presente una demanda
con DLT o CRC dentro

de 180 dias de la fecha
de la supuesta violacion
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