Por favor use este folleto como referencia
Cuando necesite asistencia del DLT

Aprendizaje — Asiste al sector industrial en el
desarrollo y mejoramiento de los programas de
aprendizaje y entrenamiento para lograr un
personal especializado. También salvaguarda el
bienestar de los aprendices.

Teléfono: (401) 462-8536

Website: www.dlt.ri.gov/apprenticeship

Email: btreml@dlt.ri.gov

Consejo de Revision - cuerpo autonomo que
escucha las apelaciones de los trabajadores y
empleadores basadas en las decisiones hechas en
el DLT en los programas del UI/TDI. ~4
Teléfono: (401) 462-9400 |

Website: www.dlt.ri.gov/bor
Email: bor@dlt.ri.gov
Donley Centro de Rehabilitacion - Suministra
amplios servicios de rehabilitacion para personas
que estan en Compensacion del Trabajo, tales como:
terapia, consejeria y servicios vocacionales. Ademas
da certificacion para consejeros de rehabilitacion.
También aprueba planes de rehabilitacion.
Teléfono: (401) 243-1200
Website: www.dlt.ri.gov/donley
Email donley@dlt.ri.gov

Unidad de Servicio al Empleador (ESU)
- Unidad de coordinacion con los empleadores
para fomentar el mejoramiento en el trabajo,
entrenamiento, reclutamiento, servicios de
educacion, crédito de impuestos y subenciones.
Teléfono: 1-888-616-JOBS (5627)
Website: www.dlt.ri.gov/esu
Email: cparks@dlt.ri.gov

Programa de Certificacion de Trabajo para
el extranjero - Proporciona informacion necesaria
a los empleadores, dando certificacion de los
trabajadores extranjeros.

Teléfono: (401) 463-8800

Website: www.dlt.ri.gov/ets/ForeignLabor.htm
Email: dlandi@dlt.ri.gov
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Aprendizaje.......cccocveveerievienieieneennn. 462-8536
Consejo de Revision...........cccceenene.. 462-9400
Donley Centro de Rehabilitacion. .... 243-1200
Servicio al Empleador .......... 1-888-616-JOBS
Certificacion de Trabajo

para Extranjeros.........c.ccoeceeeeenuennen. 462-8800

Consejo Gubernamental de Trabajo RI .. 462-8860
Informacion del Mercado Laboral ..... 462-8740
Consejo de Relaciones Laborales..... 462-8830

Reglamentacion Laboral................... 462-8550
Oficina de re-empleo de Newport..... 847-2038
netWORKTri en Pawtucket................ 722-3100
netWORKTi en Providence............... 462-8900
netWORKTri en West Warwick.......... 828-8382
netWORKTri en Woonsocket............. 235-1201
Principios y asuntos Legislativos .....462-8812
Salud y Seguridad Laboral ............... 462-8570
Salario Vigente ........c.cccoceeverienenncns 462-8580
Regulaciones Profesionales.............. 462-8580

Seguro Temporal por Incapacidad.... 462-8420
Seguro de Desempleo:

Centro de Llamadas........................ 243-9100
Oficina de Administracion (UI)..... 462-8400
Compensacion del Trabajador .......... 462-8100
Servicio de Fomento de Trabajo....... 462-8800
Oficina de Inversion Laboral............ 462-8780

Asociacion Laboral de 1a Gran RI.... 462-8730

Soluciones de Fomento Laboral de
Providence/Cranston...................... 861-0800

Programa de Reparticion Laboral..... 243-9177

Otros Recursos aparte del DLT

Dept. de Recursos Humanos............. 462-5300
Dept. de Asuntos para personas
deedad......cccooviiiiiiiiiiiii 462-4000
Division de Impuestos...................... 222-3050
Servicios de Rehabilitacion.............. 421-7005
Corporacion de RI para el
Desarrollo Economico................... 222-2601

Oficina de Adm del Seguro Social.... 528-4501
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Consejo Gubernamental de Trabajo RI - Consejo
independiente que establece las politicas y objetivos
a nivel estatal. Asi mismo, establece las pautas para
la coordinacion de todos los programas de empleo y
entrenamiento.

Teléfono: (401) 462-8860

Website: www.rihric.com

Email: mmooney@dlt.ri.gov

Informacién del Mercado Laboral - Recolecta y
publica una gran variedad de datos de la economia de RI,
incluyendo salarios por cada ocupacion, estadisticas sobre
el empleo y desempleo, asi como las proyecciones de la
industria y el sector laboral.

Teléfono: (401) 462-8740

Website: www.dlt.ri.gov/Imi,

Email de acuerdo a cada programa, busque en

www.dlt.ri.gov/Imi/contact.htm

Consejo de Relaciones Laborales - Hace negociaciones
unitarias para empleados que estan sindicalizados en
el sector publico, o que buscan agremiarse; supervisa
las elecciones de negociaciones colectivase investiga y
resuelve casos injustos en las practicas laborales.
Teléfono: (401) 462-8830
Website: www.dlt.ri.gov/Irb
Email: Irb@dlt.ri.gov

Reglamentos Laborales - Hace cumplir las leyes sobre el
sueldo minimo, trabajo para menores de edad, permiso por
enfermedad de padres/familia. Toma nota de los requisitos
sobre los pagos de salarios de tarifa maxima por Domingos
y feriados. Emite licencia para trabajar y licencias para los
contractos de negocios de joyeria. Conduce seminarios para
empleadores para que comprendan las Leyes Laborales de RI.
Teléfono: (401) 462-8550

Website: www.dlt.ri.gov/ls
Email: laborstandards@dlt.ri.gov

netWORKTi — Centros de Carreras -Brinda un servicio
personal a todo aquel que busca trabajo lo mismo que a
empleadores, a travéz de sus oficinas en Rhode Island.

Pawtucket (401) 722-3100

Providence (401) 462-8900

West Warwick (401) 828-8382

Woonsocket (401) 235-1201

Newport Reemployment Office (401) 847-2038

lm") Website: www.networkri.org

Email: brutherford@networkri.org

Salud y Seguridad Laboral - Inspecciona todas las
agencias estatales, edificios publicos y centros educativos
haciendo cumplir las leyes de acuerdo a la seguridad y salud;
inspecciona calderas, elevadores, escaleras automaticas y
otros aparatos para levantar; también pesas y medidas; da
licencias a compaifiias para el uso de sustancias peligrosas.

Teléfono: (401) 462-8570

Website: www.dlt.ri.gov/occusafe

Email: occusafe@dlt.ri.gov

Salario Vigente- controla y evalua el costo por hora del
salario establecido, por la ley que involucra trabajo en
construccion en sus diferentes oficios.

Teléfono: (401) 462-8580

Website: www.dlt.ri.gov/pw

Email: pregs@dlt.ri.gov

Regulacion Profesional - examina, da licencias y registra
a todos: electricista, contratista de tele-comunicaciones,
técnico, instalador, operador de maquinaria pesada,
instalador de cafierias, técnicos en refrigeracion y
instalador del sistema de agua contra incendios

Teléfono: (401) 462-8580

Website: www.dlt.ri.gov/profregs

Email: pregs@dlt.ri.gov

Seguro Temporal por Incapacidad (TDI) - proporciona
ayuda econdmica a trabajadores desempleados por
enfermedad o lesion que no hayan ocurrido en el trabajo.

Teléfono: (401) 462-8420

Website: www.dlt.ri.gov/tdi

Email: tdi@dlt.ri.gov

Seguro de Desempleo (UI) - proporciona ayuda
econdmica a personas que esten desempleadas y que no
hayan cometido falta alguna para la terminacion de su
trabajo. Las solicitudes se pueden hacer a travez del
internet en www.dlt.ri.gov/ui o llamando al Centro de
Llamadas al (401) 243-9100. Para contactar la Oficina de
Administracion Ul para hacer preguntas (401) 462-8400.

Website: www.dlt.ri.gov/ui

Email: unemploymentinsurance@dlt.ri.gov

Compensacion de Trabajadores (WC) - controla y registra
todas las solicitudes que se hacen para asegurar que cada trabajador
herido en el trabajo, reciba el pago debido de la compafiia de seguros. La
Unidad de Educacion ofrece diversos seminarios acerca de Compensacion
del Trabajador, mientras que la Unidad de Fraude investiga fraudes de
conformidad con la ley. Asegura que los empleadores tengan las polizas
de seguro necesario para cubrir los riesgos

Teléfono: (401) 462-8100

Website: www.dlt.ri.gov/wc

Email: WCEdcUnit@dlt.ri.gov

Servicio de Fomento de Trabajo - mantiene el sistema
de intercambio laboral, entre los que buscan trabajo y
el mercado laboral disponible. Supervisa la Unidad de
Servicios para el Empleador, la certificacion laboral para
personas extranjeras y las oficinas del netWORK(ri tanto
como algunas unidades y programas del DLT.

Teléfono: (401) 462-8800

Website: www.dlt.ri.gov/wids

Email: wds@dlt.ri.gov

Oficina de Inversion Laboral - provee la guia de
principios y criterios, tanto como asistencia técnica para
programas de entrenamiento, financiados a travéz del acta
de Inversion Laboral (WIA). WIA basicamente ayuda a las
personas de menos ingresos econdmicos preparandolos para
conseguir trabajo. También asiste a aquellos que perdieron
sus trabajos a causa de cambios drasticos en la economia.

Teléfono: (401) 462-8780

Website: www.dlt.ri.gov/WIO

Email: dtreglia@dlt.ri.gov

Asociacion Laboral de la Gran Rhode Island - Consejo

local de Inversion que dirige actividades para fomentar el

desarrollo laboral tanto para el federal como para el estado en

37 de 39 ciudades y pueblos de Rhode Island. e
Teléfono: (401) 462-8730 I
Website: www.griworkforce.com “apft
Email: cgrieco@dlt.ri.gov

Soluciones de Fomento Laboral para Providence/
Cranston - Consejo local de Inversion, que dirige
actividades para fomentar el desarrollo laboral en
Providence y Cranston.

Teléfono: (401) 861-0800
Website: www.workforcesolutionspc.com
Email: rricci@providenceri.com

Programa de Reparticion de Trabajo - proporciona
una major alternativa que evita despedir empleados. Las
compaiias pueden reducir las horas de trabajo a grupos o
a todos los trabajadores, asi los trabajadores son elegibles
a un beneficio parcial y calculado de desempleo. Esto les
ayuda a compensar las horas perdidas de trabajo.

Teléfono:(401) 243-9177
Website: www.dlt.ri.gov/ui/ws.htm
Email: pmurphy@dlt.ri.gov

DLT es un programa/empleador de igualdad de derechos. Servicios
y ayudas auxiliares estan disponibles y pueden ser solicitados por
personas con impedimentos fisicos. TDD (401) 462-8006 MDF 9/08



