
Aviso a los 
Trabajadores

¿Trabaja en proyectos de 
construcción fi nanciados por el 

estado o el municipio?

Se le debera de pagar no menos de lo que la tarifa 
de salario ha estipulado en la lista publicada (Davis-
Bacon) en este aviso por cada tipo de trabajo que Ud. 
realice.

Debera de pagarsele no menos de 1½ veces de su 
salario basico por 8 horas diarias o por 40 horas 
semanales.

La tarifa de salario del aprendiz de trabajo se aplica 
solamente a los aprendices registrados en los programas 
de Aprendizaje,aprobados por el estado.

Si usted no recibe pago apropiado, usted puede 
diriger una queja con El Departamento de Labor y 
Entrenamiento de RI y su reclamo será investigado 
por el departamento. Usted puede comunicarce con la 
division de (Prevailing Wage) Salario Prevaleciente, 
para mas información al siguiente numero 
(401) 462-8580, opción #7.  Además, por favor de 
observar que la ley de RI 37-13 tambien provee por 
un derecho privado de acción para colectar salarios 
y benefi cios.
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The Department of Labor and Training asegura Igualdad y Oportunidad de empleo y proveen servicios de empleo y entrenamiento.
Si lo requiere, diferentes servicios (ayundantes auxiliaries) están disponible para personas con incapacidades.
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